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Der Gemeindevorstand /\/\
der Gemeinde Hunfelden GEMEINDE

HUNFELDEN

Die Gemeinde Hiinfelden sucht zum nachstmdglichen Zeitpunkt einen

Architekten (m/w/d) im Fachbereich Bauen und Wohnen ,,Hochbau
und Bauverwaltung® in Vollzeit

Aufgabenbereich:

Bauleitplanung in Kooperation mit externen Planungsbuiros (ErschlieBung von
Baugebieten)

Bauvorbereitung, Uberwachung und Abrechnung von BaumalRnahmen an
gemeindeeigenen Gebauden bzw. Neubauten (z. B. Kindergarten, Dorfgemeinschafts-
und Feuerwehrhauser) in Kooperation mit externen Planungsburos

Ausschreibung und Vergabe externer Planungsleistungen unter Beriicksichtigung des
geltenden Vergaberechts fiir 6ffentliche Auftraggeber

Aufstellen und Abwickeln von Honorarvertragen gemanR HOAI, bauherrenseitige
Begleitung der Planungen

Eigenverantwortliche Bearbeitung von ,kleineren“ Baumaflnahmen (Planung,
Ausschreibung, Abwicklung)

Mitwirkung bei baurechtlichen Angelegenheiten (Stellungnahme/ Einvernehmen zu
Bauantragen, Erteilen qualifizierter Auskunfte an Burger bei bauordnungsrechtlichen
Fragen zu Bauvorhaben)

Federfuhrende Projektbetreuung des Hessischen Dorfentwicklungsprogrammes (IKEK)
Inanspruchnahme und Abwickeln von diversen Forderprogrammen bei
gemeindeeigenen Bauvorhaben (Férderantrag, Uberwachung von Kosten und Fristen,
Mittelabrufe und Verwendungsnachweise)

Das bringen Sie mit:

Abgeschlossenes Hochschulstudium (FH-Diplom/ Bachelor/ Master) der Fachrichtung
Architektur oder Bauingenieurwesen

Winschenswert ist eine Berufserfahrung in einer 6ffentlichen bzw. kommunalen
Verwaltung

Umfassende Fachkenntnisse im beschriebenen Aufgabenbereich

Gute Kenntnisse der einschlagigen Regelwerke beim Bauen, insbesondere Hessische
Bauordnung (HBO), BauGB, VOB, VOL, VGV, UVgO, HVTG (Hess. Vergabe- und
Tariftreuegesetz) und HOAI, Erfahrungen im Bereich E-Vergabe/ HAD
Kommunikations- und Teamfahigkeit, sicheres Auftreten und aufgeschlossener und
freundlicher Umgang mit Blirgerinnen und Blrgern

Gute mundliche und schriftliche Ausdrucksfahigkeit in deutscher Sprache

Hohe Entscheidungs- und Verantwortungsbereitschaft und eine selbstandige
Arbeitsweise

Sicherer Umgang mit EDV-Standards und Kenntnisse fachspezifischer EDV-
Anwendungen, z.B. CAD-Programme, AVA-Software etc.

Bereitschaft zur fachlichen Fort- und Weiterbildung

Bereitschaft zur regelméaRigen Teilnahme an Sitzungen der Gemeindegremien und
Terminen auch aufRerhalb der reguléaren Arbeitszeiten

Wir bieten Ihnen:

ein unbefristetes Beschaftigungsverhéltnis

einen krisensicheren Arbeitsplatz

ein verantwortungsvolles und abwechslungsreiches Aufgabengebiet

kollegiale Zusammenarbeit in einem engagierten Team sowie ein wertschatzendes
Miteinander

gezielte fachspezifische Fortbildungsangebote nach lhren persénlichen Schwerpunkten



regelmafige Mitarbeitergesprache

eine Vergitung nach Entgeltgruppe 11 TV6D

Ubernahme der TV6D Stufen beim Wechsel innerhalb des 6ffentlichen Dienstes

39 Stunden Arbeitswoche

30 Tage Urlaub, arbeitsfrei an Heiligabend und Silvester sowie am Geburtstag

nachmittags

eine moderne Arbeitsplatzausstattung

die Moglichkeit zum mobilen Arbeiten (tageweise)

einen arbeitsplatznahen, kostenfreien Parkplatz

eine attraktive betriebliche Altersversorgung sowie die Mdoglichkeit, im Rahmen der

Entgeltumwandlung ein Job-Rad zu erwerben

¢ alle im offentlichen Dienst Ublichen Sozialleistungen (u.a. Zusatzversorgungskasse,
vermdgenswirksame Leistungen, leistungsorientierte Bezahlung)

e die Mdglichkeit zur Teilzeitbeschaftigung, auch mit Reduzierung der Arbeitstage pro

Woche

Schwerbehinderte Bewerber (m/w/d) werden nach dem Sozialgesetzbuch IX bei gleicher
Eignung bevorzugt. Wir freuen uns tiber Bewerbungen aktiver Mitglieder freiwilliger
Feuerwehren.

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann senden Sie bitte Ihre Bewerbungsunterlagen (Lichtbild,
Lebenslauf, Zeugnisse etc.) bis 24.09.2023 ausschlieB3lich per E-Mail als PDF-Datei an
bewerbung@huenfelden.de.

Auskiinfte erteilt Ihnen gerne der Fachdienst Personal, Frau Katharina Werner unter der
Rufnummer (06438) 838 — 65 und Frau Melanie Staat unter der Rufnummer (06438) 838 — 53.

Nach Abschluss des Auswahlverfahrens werden Ihre Bewerbungsunterlagen —unter Beachtung
datenschutzrechtlicher Bestimmungen- vernichtet.


mailto:bewerbung@huenfelden.de

